
Транзитное трудоустройство. 
Корпоративное волонтёрство.
Проект «Всё получится!»



О проекте «Всё получится!» 

Социальная франшиза «Всё получится!» помогает некоммерческим организациям в регионах 
России внедрить в деятельность технологию сопровождаемого трудоустройства «Всё 
получится!». Участники социальной франшизы называются НКО-провайдерами.

Миссия проекта – создать возможности для молодых людей из уязвимых групп, 
в том числе с инвалидностью, найти и сохранить работу на рынке труда при 
поддержке неравнодушных людей.

Наши кандидаты:

люди с инвалидностью, с сиротским опытом, выпускники адаптированных образовательных 
программ

от 14 до 35 лет

не имеют существенного опыта официальной работы на открытом рынке труда



По технологии «Всё получится!» работают 15 НКО 
в 14 субъектах РФ:

БФ «Бюро добрых дел»
Нижегородская область

Центр «Старт в будущее»
Калужская область

Центр «Расправь крылья»
Смоленская область

БФ «Меркурия»
Томская область

Центр «Счастье» 
ХМАО

Корневая социальная практика 
проекта  «Работа-i» 

Санкт-Петербург

Центр «МастерОк»
Санкт-Петербург

БО «Добрый Юг»
Краснодарский край

АНО «Рука об руку» 
Челябинская область

РГООИ «Надежда» 
Ростовская область

РОО «Мост» 
Архангельская область

КРОО «Рука в руке» 
Костромская область

ЧГОО «Я могу» 
Вологодская область

ХКОО «Чужих детей не бывает» 
Хабаровский край

БФ «Технология чуда» 
Оренбургская область



C 2014 года помогает молодым людям 

из уязвимых групп, в том числе с 
инвалидностью, найти и сохранить 
работу в Санкт-Петербурге

Корневая социальная практика проекта 
«Всё получится!» (Санкт-Петербург)

� Major Logistics

� «Лента»

� «Еврокрепеж»

� «ПетербургГаз»

� Ашан

� Завод ЗМК СПб

� «Леруа Мерлен»

� Ozon и др.

Где работают кандидаты “Работа-i”?

� Melon Fashion Group 

� «Почта России»

� «Рив Гош»

� Эрмитаж

� Фонд «Росконгресс»

� «Вкусно — и точка»

� «Магнит»

� «Улыбка радуги»



Усредненный портрет кандидата*: 

Личные особенности:

● Сложности с коммуникативными навыками. 

● Ограниченный социальный опыт. 

● Психологические проблемы. 

● Зависимость от государственных пособий.

● Проблемы со здоровьем.

● Утерянные или еще не приобретенные навыки.

*на основе анализа более 2 300 соискателей с инвалидностью, обратившихся в «Работа-i» в Санкт-Петербурге за 2014 — 2024 гг.

Образование:

● школьное — 13 %

● среднее специальное — 75% 

● высшее — 12%



ДРУГИЕ ПРИЧИНЫ

Неподходящие 
специальности

Отсутствие системы 
наставничества 
в компаниях

Неумение и неготовность 
работодателей адаптировать 
сотрудника с особенностями 
здоровья и развития



Кандидаты, закрывающие квоту компаниям через 
организацию рабочих мест, работают в ООО “Центр 
Работа-ай» в Центре подготовки, а также направляются 
через договор о предоставлении персонала для получения 
первого опыта работы к компаниям-партнерам

Единственное в РФ социальное частное агентство занятости (ЧАЗ)



Часть проектной деятельности –
транзитное трудоустройство

Инструмент социально-трудовой 
адаптации кандидата для выхода на 
открытый рынок труда.

Путь кандидата в транзитном 
трудоустройстве длится
в среднем от 6 до 18 месяцев
и состоит из следующих этапов:

• работа в Центре подготовки –
первичная адаптация

• временная работа на внешних 
площадках через предоставление 
персонала – средовая адаптация



1. Выявление сильных сторон
кандидата

2.Развитие мягких навыков
3.Подготовка кандидата к

вакансиям транзитного
трудоустройства на внешних
площадках: клинер,
помощник кладовщика в

магазин одежды, подсобный 
рабочий на производство, 
промоутер, помощник 
администратора, курьер и другие.

Центр подготовки



Условием для выхода на 
внешнюю площадку является: 
высокая мотивация 
кандидата, выполнение 
нормативов и показателей 
Центра подготовки и 
соответствие кандидата 
требованиям работодателя.

Подготовка в Центре
подготовки – от 1 

до 6 месяцев



Временное трудоустройство

Создаем транзитные места 
в крупном, малом
и социальных бизнесах:
ритейл, небольшие 
промышленные, пищевые 
производства, производство 
ТНП, сервисные компании.



Работа кандидата

– от 6 до 9 мес.

По результатам
прохождения всех
этапов транзитного
трудоустройства, 
кандидат
направляется на
вакансии открытого
рынка труда в штат
компаний.

Партнёры-работодатели Работа-i, предоставляющие
кандидатам временные рабочие места.

Сопровождающий консультант – поддержка 
наставникам, содействие успешной адаптации 
кандидата на рабочем месте.
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Средовой подход:
кандидат трудится
в обычном
коллективе,
наставником
является
представитель
работодателя.



Юридические основы практики

ООО «Центр Работа-ай» – имеет статус частного 
агентства занятости (ЧАЗ), что позволяет и заключать 
соглашения об организации рабочих мест для 
выполнения компаниями законодательства о 
квотировании, и договоры о предоставлении персонала. 
Трехсторонний win-win-win: крупный бизнес выполняет 
законодательство о квотировании, малый бизнес 
получает сотрудников и учится работать с 
инклюзивными практиками, кандидаты получают 
настоящую работу.



В период с 2021 по 2024 год через ЧАЗ проходило в среднем 150
человек направленных на работу у принимающей стороны по договору о
предоставлении персонала.



Мы в Telegram

Спасибо 
за внимание!

Илья Сметанин
Сооснователь проекта «Всё 
получится!»

Генеральный директор ООО 
«Центр Работа-ай»

+7-950-040-19-54
e-mail: ilya@vp.org.ru

Сайт

rabota-i.com



Волонтёрский проект сопровождаемого трудоустройства «Все получится!» - партнер Национального проекта «Демография» премии «Наш вклад»

• Волонтёры-сотрудники раз в две недели получает от НКО банк задач с характеристиками благополучателя и его запросом на помощь. 
• Волонтеры сообщают координатору о своем выборе задачи, который проводит инструктаж волонтера о формате, особенных характеристиках благополучателя и сроках обратной связи, организует встречу. 
• Виды встреч: тренировочные собеседования (имитация интервью для трудоустройства), проф.ориентационные беседы, образовательные уроки и наставнические сессии по социально-бытовым навыкам. 
• Отдельный формат: групповые прикладные мастер-классы и тренинги по организации личного пространства, финансовой грамотности, управлению временем, ведению быта 

Партнерство бизнеса и НКО: синергия 
возможностей

120
волонтеров

200
подопечных

https://vk.com/community_of_professionals



Планируемые результаты
Партнерство бизнеса и НКО: синергия 
возможностей


