
«РЕГИОНАЛЬНЫЙ РЫНОК ТРУДА 

ДЛЯ ЛЮДЕЙ С ИНВАЛИДНОСТЬЮ. 

ОПЫТ ТРУДОУСТРОЙСТВА»



Инвалид 1гр. Передвигается на инвалидной коляске 
с 2005 года из-за травмы шейного отдела позвоночника.

Высшее образование. Женат.

ВОСТРИКОВ АЛЕКСАНДР ВЛАДИМИРОВИЧ

Трудовая деятельность.

• С 2008 по 2018 – Бизнес и общественная деятельность;

• С 2018 по 2024 – Государственная служба, заместитель руководителя Департамента 
социальной защиты, опеки и попечительства Орловской области;

• С 2024 – Бизнес и общественная деятельность;

• Заместитель председателя Совета по делам инвалидов при Администрации г. Орла;

• Член президиума Орловского регионального отделения «Российского детского фонда».

15.04.1985 г.р

Контакты 8-919-201-5146



Розничный магазин «Новая медтехника»

Подбор и реализация ТСР по Электронным сертификатам СФР

Проект «ИнваТакси»

Реабилитационно-спортивный зал «Движение»

Адаптация сооружений и организаций для доступа МГН

Выдача ТСР в регионе по договорам соисполнительства

Секреты успеха: активная жизненная позиция и поддержка близких людей.

БИЗНЕС – ЭКОСИСТЕМА ПОДДЕРЖКИ ЛЮДЕЙ С ОВЗ



ГОСУДАРСТВО ПРЕДОСТАВЛЯЕТ ИНВАЛИДАМ РЯД ГАРАНТИЙ ПРИ ТРУДОУСТРОЙСТВЕ

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ I И II ГРУПП:

• сокращённая рабочая неделя — не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда (ст. 92 ТК РФ); 

• продолжительность рабочего дня определяется в соответствии с ИПРА (ст. 94 ТК РФ); 

• ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 30 календарных дней (ч. 3 ст. 115 ТК РФ); 

• право на отпуск без сохранения заработной платы до 60 дней в году (ст. 128 ТК РФ); 

• работодатель обязан создать для инвалида условия труда в соответствии с индивидуальной программой 
реабилитации или абилитации (ИПРА);

• привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и праздничные дни возможно только 
с письменного согласия инвалида и при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья.

КВОТИРОВАНИЕ РАБОЧИХ МЕСТ

Работодатели с численностью сотрудников более 35 человек обязаны выделять квоты для трудоустройства инвалидов. 
Размер квоты устанавливается региональными властями в пределах 2–4% от среднесписочной 
численности работников.



ПРЕГРАДЫ, КОТОРЫЕ НУЖНО РЕШАТЬ:

ВАРИАНТ РЕШЕНИЯ: 

Создание адаптированных коворкинг-центров или операционных залов,
где много сотрудников выполняют стандартизированные задачи.

Архитектурная и инфраструктурная 
доступности

Стереотипное мышление 
относительно труда человека 
с инвалидностью

Отсутствие конкурентных 
преимуществ у людей с инвалидностью

Низкая информационная освещенность 
темы трудоустройства инвалидов 
(включая позитивный опыт)



СОЦИАЛЬНОЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО

Социальным может быть бизнес, который соответствует хотя бы одному критерию:

1. Не менее половины штата составляют люди из уязвимых категорий населения.

2. Доходы от продажи товаров или услуг, созданных «уязвимыми» специалистами, составляют 

не меньше 50% всей прибыли.

3. Расходы на зарплату «уязвимых» сотрудников составляют не менее 25% зарплатного фонда организации.

4. Товары и услуги помогают компенсировать ограничения жизнедеятельности.

5. Не менее 50% доходов генерирует деятельность, решающая социальные задачи. 

Получить статус социального бизнеса могут ИП и юридические лица.

Какие льготы и поддержка доступны социальному бизнесу:

• Финансовая помощь • Налоговые льготы • Административная поддержка


