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На 2025 г. общее количество обучающихся (на всех
уровнях образования) в образовательных организациях
ХМАО-Югры составило 400 292 чел. Из них:

1. Ста тистические данные Министерства просвещения РФ и Департамента образования и науки ХМАО-Югры
по количеству обучающихся с ОВЗ и инвалидностью
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Актуальность

Ханты-Мансийский автономный округ - Югра

> 1, 027
млн. чел. 

> 628, 9
тыс. чел. 

обучающиеся с ОВЗ
в инклюзивном 

образовании
в коррекционных 

классах > 398, 1

26 575
чел.

10 577
чел. 

обучающиеся с ОВЗ
статус 

«ребенок-инвалид»
охвачены инклюзивным 

образованием 15 998
чел.

тыс. чел. 



Норма тивно-правовые документы, подчеркивающие значимость
психолого-педагогических условий для получения качественного
образования обучающимися, в том числе с ОВЗ:
❑ ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (2012).
❑ Профессиональный стандарт «Педагог» (2013 г.).
❑ Концепция федерального государственного образовательного

стандарта для обучающихся с ограниченными возможностями
здоровья (2016).

❑ Профессиональный стандарт «Педагог-дефектолог» (2023).
❑ ФГОС общего и профессионального образования.
❑ ФООП (2022).
❑ ФАОП (2022) и др.

✓ Факторы, определяющие уровень инклюзивной компетентности
будущего педагога: мотивация и интерес
к педагогической деятельности с обучающимися с ОВЗ; овладение
современными инклюзивными технологиями; навыки
рефлексивного анализа; наличие профессиональных и специальных
знаний в области инклюзивного образования и повышение
квалификации.

Нормативно-правовые документы
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– это способность педагога достигать нормативно определенных целевых результатов
образования ребенка с особыми образовательными потребностями, обучающегося
в условиях инклюзии и продуктивно взаимодействовать со всеми участниками
образовательного процесса, сохраняя при этом психологическое благополучие
(Е.Л. Инденбаум);

– это интегративное личностное образование, обусловливающее его способность
осуществлять профессиональную деятельность, учитывая особые образовательные
потребности различного контингента обучающихся – это: обучающиеся
с ограниченными возможностями здоровья, одаренные обучающиеся, обучающиеся
мигранты, иностранные обучающиеся, обучающиеся с низким уровнем социальной
адаптации и др., что позволяет обеспечить их включение в инклюзивную
образовательную среду (К.Н. Бараковских).

Инклюзивная компетентность будущего педагога – это интегративное качество
личности, обеспечивающее его готовность к осуществлению профессиональной
деятельности, направленной на создание условий для обучения, развития
и саморазвития обучающихся с ОВЗ и инвалидностью.

– это составляющая профессиональной компетентности, включающей совокупность
качеств и специальных умений для выполнения профессиональных функций
в инклюзивном образовании (Т.Н. Карпович, М.И. Губанова, Н.А. Максимова,
Т.Н. Курносова);

Инклюзивная компетентность
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Теоретические

Системный, сравнительно-
сопоставительный, понятийно-
терминологический анализ, обобщение 
теоретических положений, моделирование, 
проектирование.

Эмпирические

Метод экспертных оценок, изучение 
и анализ педагогического опыта, 
наблюдение, анкетирование, тестирование; 
опросно-психодиагностические методики.

Математические

Методы количественного и качественного 
анализа, статистической обработки 
результатов с использованием программы 
SPSS Statistics 23.0, метод графического 
отображения результатов.

Теоретико-методологические подходы

Методы

Методология исследования базируется на теории инклюзивного образования (Ю.В. Богинская, Н.Н. Малофеев, Н.М. Назарова);
концепции индивидуализации образовательного процесса (Л.В. Байбородова, Т.В. Бурлакова, Т.М. Ковалева); педагогической
концепции ценностных ориентаций в образовании и принципов современной образовательной политики (Н.Д. Никандров,
В.А. Сластенин, О.Н. Смолин, А.П. Тряпицына, В.Д. Шадриков и др.); концепции, раскрывающей единство законов развития
нормального и аномального ребенка и ведущую роль обучения в развитии (Т.А. Власова, Л.С. Выготский, А.Р. Лурия, В.И. Лубовский).

Системный
И.В. Блауберг, В.В. Краевский, 
В.Н. Садовский, В.А. Сластенин, 
Э.Г. Юдин и др.

Личностно-
ориентированный

В.И. Андреев, А.Г. Асмолов, 
Е.В. Бондаревская, В.В. Сериков, 
В.И. Слободчиков и др.

Инклюзивный
С.В. Алехина, Д.З. Ахметова, 
Н.Н. Малофеев, Н.А. Медова, 
З.Г. Нигматов, Н.Я. Семаго и др.

Аксиологический
В.А. Сластенин, Г.И. Чижакова, 
В.А. Караковский, А.В. Кирьякова, 
Е.А. Ямбург и др.

Средовой Ю.Ю. Петрунин, А.И. Ракитов, 
А.С. Тимощук, А.Г. Чернышов и др.

В.А. Болотов, И.А. Зимняя, 
В.В. Кондратьев, П.Н. Осипов, 
Ф.Л. Ратнер, А.В. Хуторской и др.

Компетентностный
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1
Реализация спектра направлений и направленностей, обеспечивающих формирование
профессиональной, в том числе инклюзивной компетентности в области педагогического,
психолого-педагогического и специального образования.

Бакалавриат

▪ 44.03.01, 44.03.05 Педагогическое образование
▪ 44.03.02 Психолого-педагогическое образование
▪ 44.03.03 Специальное (дефектологическое) образование,

направленности: Дошкольная дефектология/Логопедия
▪ 49.03.02 Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии

здоровья (адаптивная физическая культура)

Магистратура

▪ 44.04.01 Педагогическое образование
▪ 44.04.02 Психолого-педагогическое образование
▪ 44.04.03 Специальное (дефектологическое) образование,

направленности:
▪ Образование лиц с интеллектуальными нарушениями;
▪ Логопедическое сопровождение лиц с нарушением речи;
▪ Сурдопедагогика (2026-2027 уч. г.).
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Механизмы профессиональной подготовки педагогов



Бакалавриат

Магистратура

Создание практико-ориентированной образовательной среды вуза, включающей
профессиональную подготовку будущего педагога с включением в учебные планы дисциплин,
курсов по выбору, ФТД и различных видов практик с усилением их содержания, обеспечивающих
формирование знаний и умений в области инклюзивного образования обучающихся.

Базовые дисциплины:
▪ «Специальная педагогика и психология»
▪ «Специальная педагогика»
▪ «Специальная психология»
▪ «Практикум по работе с детьми с ОВЗ (по предмету)»
▪ «Диагностическая и коррекционно-развивающая деятельность педагога»
▪ «Основы инклюзивного образования в дошкольной образовательной организации
и начальной школе»
▪ «Психолого-педагогическое взаимодействие участников образовательного процесса»
Дисциплины по выбору:
▪ «Инклюзивное образование: работа тьютора»
▪ «Основы инклюзивного образования в системе дополнительного образования»
▪ «Арт-терапия в работе с детьми с ОВЗ»

Базовые дисциплины:
▪ «Теоретико-методологические основы инклюзивного образования»
▪ «Организация инклюзивного образования в школе»
▪ «Организация инклюзивного образовательного процесса в группе общеразвивающей
направленности»
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Опыт в области профессиональной подготовки педагогов для системы специального и инклюзивного через действующие Школы
«РЖЯ», Школы вожатых, Школы инклюзивного волонтерства, а также реализацию Программы инклюзивного добровольчества и
серию мастер-классов «Инклюзивные практики: от сомнений к успеху».

Мастер-класс «Инклюзивные практики: 
от сомнений к успеху»

Русский жестовый язык
«Школа РЖЯ»

Студенческий педагогический отряд 
«Клюква»

▪ Подготовка будущих педагогов 
к работе в детских оздоровительных лагерях, 
решению нестандартных педагогических 
ситуаций с обучающимися с ОВЗ

▪ Реализация просветительской миссии

Инклюзивное волонтерское 
объединение «PRO-добро»

▪ Анализ эффективных практик в области 
инклюзивного образования

▪ Образовательные мероприятия 
и программы

▪ Популяризация добровольчества в вузе

Инклюзивное волонтерское 
объединение «PROДобро»

2
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Включение студентов в ведущие инклюзивные педагогические практики через инклюзивное 
волонтерство, школу инклюзивного добровольчества

Механизмы профессиональной подготовки педагогов



«Акселератор инклюзивных практик» – это информационно-цифровая платформа для развития
инклюзивной компетентности педагогов, направленная на повышение эффективности инклюзивного
образования.

Функции акселератора

1. Обеспечивает профессиональное взаимодействие, общение и коммуникацию педагогов, реализующих
инклюзивное образование.

2. Осуществляет функции экспертного оценивания и акселерации инклюзивных практик, их отбор, доработку
и сопровождение уникальных инклюзивных практик командой экспертов до высокого уровня
доказательности, обеспечивая возможности их коммерциализации популяризации и продвижения.

3. Обеспечивает возможности включения в конкурсную деятельность, тренинги, реализацию программ
личностного роста, включенность педагогов в самостоятельное изучение новых новаторских идей других
педагогов, адаптацию к своей деятельности, осмысление и рефлексию.

4. Обеспечивает возможность разработки персонализированных образовательных маршрутов в системе
подготовки педагога инклюзивного образования с учетом индивидуального профессионального стиля, уровня
развития личностного потенциала, личностных и профессиональных дефицитов, выявленных
с помощью системы объективной оценки и на основе субъективной рефлексии.
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3 Внедрение информационно-цифровой платформы «Акселератор инклюзивных практик»

Механизмы профессиональной подготовки педагогов



Активно используется в практико-ориентированных исследованиях, отчетах международных
организаций (OECD, UNESCO, World Bank), а также в деятельности некоммерческих и
образовательных структур, продвигающих инклюзию как процесс поддержки лиц с ограниченными
возможностями здоровья.

”Акселератор инклюзивных практик - целенаправленная, ресурсно-поддерживаемая программа или
организационный механизм, направленные на ускорение разработки, внедрения и масштабирования практик,
способствующих равному участию и включению обучающихся с ОВЗ в общественные, образовательные,
трудовые и культурные процессы.

Организация экономического сотрудничества и развития (OECD)

“
Акселератор инклюзивных практик выступает информационно-организационной платформой
и методологическим инструментом формирования инклюзивной компетентности. Концептуальные
основы акселератора мы находим в трудах следующих исследователей:

Расширение доступной среды –
создание и адаптация товаров,
услуг и сервисов для людей
с инвалидностью, создание
условий для их трудоустройства
и обучения

Автор: Е. Попова

31 Социальные инновации
в условиях инклюзии

Авторы: Sophie Fisher и 
David Sanders

Трансформация инклюзивной
культуры в организациях,
(инклюзивный дизайн,
и универсальный доступ)

Авторы: Margaret Vertinsky , 
Jonathan Morgan 

2
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Понятие «Акселератор инклюзивных практик»
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АКСЕЛЕРАТОР 
ИНКЛЮЗИВНЫХ 

ПРАКТИК 

направлен на решение
следующих задач:
❑ систематизация и обобщение

эффективных практик
педагогов инклюзивного
образования;

❑ тиражирование опыта
образовательных
организаций ХМАО-Югры в
российском
образовательном
пространстве;

❑ экспертная оценка
инициатив в инклюзивном
образовании.

Информационно-цифровая платформа «Акселератор инклюзивных практик» 
как средство развития инклюзивной компетентности педагогов
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Информационно-цифровая платформа «Акселератор инклюзивных практик» 
как средство развития инклюзивной компетентности педагогов



Критерии, разработанные МГППУ, АСИ (SMARTEKA) и Всероссийского конкурса «Лучшая инклюзивная школа» 
(Министерство просвещения РФ)

- уважение к 
многообразию и 
равенство 
возможностей;
- психологическая 
безопасность

Инклюзивная 
культура

- персонализация 
обучения;

- универсальный дизайн 
обучения;

- гибкость учебного 
процесса 

Инклюзивные 
образовательные 
практики

- готовность к 
инклюзивной работе;

- применение 
инклюзивных 
стратегий

Профессиональная 
компетентность 
педагогов

- оценка 
эффективности 
инклюзивных 
практик;

- обратная связь от 
всех участников

Система 
мониторинга и 
обратной связи

- равное участие в жизни 
организации;

- развитие социальных 
связей

Участие и 
вовлечённость 
всех обучающихся

- междисциплинарная 
команда сопровождения;

- вовлечение семьи;
- преемственность и 

переходы

Система 
сопровождения и 
поддержки

- физическая доступность;
- информационная и 
коммуникативная 
доступность

Доступность 
образовательной 
среды
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Универсальные критерии оценки инклюзивных практик
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Информационно-цифровая платформа «Акселератор инклюзивных практик» 
как средство развития инклюзивной компетентности педагогов



Наличие специализированной кафедры – кафедры педагогического и специального образования

❑ организационно-методическое обеспечение Опорных образовательных центров;
❑ повышение квалификации и переподготовка педагогических кадров для

инклюзивного и специального образования;
❑ информационная деятельность Регионального ресурсного центра СурГПУ;
❑ работа с родителями, воспитывающими детей с ограниченными возможностями

здоровья;
❑ сетевое взаимодействие Регионального ресурсного центра СурГПУ с Опорными

образовательными центрами.

Региональный ресурсный центр образовательных технологий по работе с детьми, имеющими 

особенности развития    (https://stud.surgpu.ru/we/)

❑ З доктора педагогических наук,
❑ 14 – кандидатов наук, из них:

▪ 12 – кандидатов педагогических наук;
▪ 1 – кандидат психологических наук;
▪ 1 – кандидат биологических наук.

❑ 4-старших преподавателя.

4

Механизмы профессиональной подготовки педагогов
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Партнерское сотрудничество СурГПУ с ведущими научными школами, такими как: АНО «Северо-
Казахстанский государственный университет им. М. Козыбаева» (Республика Казахстан, г. Петропавловск), ФГАОУ
«Тюменский государственный университет» (РУМЦ) (г. Тюмень, Россия), ФГБОУ ВО «Пермский государственный
гуманитарно-педагогический университет» (г. Пермь, Россия), Росконгресс и др., а также с образовательными
организациями г. Сургута и Сургутского района.

Международный научно-практический семинар «Готовность 
педагога к работе в инклюзивном образовании» (2020-2025 гг., 10 

вузов России, 1 вуз и 3 ОО Республики Казахстан,  ОО ХМАО-
Югры). 

Мастер-классы педагогов-практиков, осуществляющих 
инклюзивное образование обучающихся с ОВЗ 

«Я – профессионал» (2024г., 2025 г.)
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Обмен опытом реализации инклюзивных практик с профессиональным сообществом



Реализация грантов

17

«Инклюзивная компетентность педагога как 
ресурс образовательной системы ХМАО-Югры» 

на 2024-2026 гг., прошедшего конкурсный отбор научных 
проектов в области фундаментальных и прикладных 

исследований, выполняемых научными коллективами 
образовательных организаций высшего образования 

Департамента образования и науки Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры

«Цифровой тьюторинг как средство развития 
инклюзивных компетенций будущих педагогов в 
процессе сопровождения обучающихся с ОВЗ» 

поддержанный Фондом научно-технологического развития 
Югры на 2026-2027 гг., который уже сегодня позволил 

создать молодежную научную лабораторию, 
занимающуюся вопросами цифровизации инклюзивного 

образования
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