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В Российской Федерации трудоустроено 
28% людей с инвалидностью

По данным Министерства труда и социальной защиты РФ

на 1 марта 2025 год



Преференции работников с инвалидностью

• Механизм квотирования рабочих мест (от 2 до 4% от
среднесписочной численности;

• Работникам с I и II группой инвалидности устанавливается 35-
часовая рабочая неделя;

• Запрет на привлечение к сверхурочной работе и работе в
выходные дни без согласия сотрудника

• 30-дневный оплачиваемый отпуск

• Предоставление 60-дневного отпуска без сохранения заработной
платы



Причины не найма работников с инвалидностью

• Бюрократизированность процессов 
оформления работника и получения 

преференций

• Социальные стереотипы в отношении 
работников с инвалидностью



Зачастую работодатели недостаточно информированы о наличии следующих 
преференций и механизмах их получения:

Преференции
Нет информации или надо 

затрачивать усилия



Социальные стереотипы в отношении работников с 
инвалидностью

Работник с инвалидностью:

Низкоквалифицированный

Ленивый

Конфликтный сотрудник 



Социальные стереотипы в отношении работников с 
инвалидностью

Работник с инвалидностью:

Низкоквалифицированный

Ленивый

Конфликтный сотрудник 



Треть работодателей заявили, что 
сотрудники с инвалидностью чаще 

всего работают на
позициях технического и 

обслуживающего персонала

По данным АСИ и Headhunter



Что делать чтобы ситуация изменилась?

Запуск просветительских программ в 
области инклюзивного трудоустройства

Лоббирование интересов работодателей 
в целях разработки механизмов 

получения преференций



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ

Жимаева Екатерина


