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Выбор профессии - одна из сложных и ответственных задач
встающих перед выпускниками с ограниченными
возможностями здоровья. Учащимся необходимы знания о
мире профессий, о том какие требования предъявляются к
специальностям, какие ограничения имеются в той или иной
сфере труда.

Профессиональная ориентация подростка с
ограниченными возможностями здоровья – это
научно обоснованный выбор трудового пути,
общественно необходимой профессии, наиболее
соответствующей его индивидуальным
возможностям, интересам, мотивам личности.

Актуальность: 

1
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Профессиональная ориентация подростка с ограниченными
возможностями здоровья – это научно обоснованный выбор трудового
пути, общественно необходимой профессии, наиболее
соответствующей его индивидуальным возможностям, интересам,
мотивам личности.

Одним из ключевых направлений для успешной социализации
является грамотно построенная социально-педагогическая,
психологическая помощь в профессиональной ориентации, которая
обеспечивает детям-инвалидам и лицам с ОВЗ полноценное участие в
жизни общества, эффективную самореализацию в различных видах
профессиональной и социальной деятельности.

Актуальность: 
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Нормативно-правовая основа профессиональной ориентации 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью

Федеральные законы:
• Федеральный закон от 3 мая 2012 г. №46-ФЗ «О ратификации Конвенции о правах инвалидов» — устанавливает

международные обязательства России в сфере обеспечения прав инвалидов, включая право на профессиональную
ориентацию.

• Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской
Федерации» — гарантирует инвалидам право на профессиональную ориентацию, психологическую поддержку,
профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование.

• Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»:
• часть 3 статьи 66 — регламентирует, что содержание среднего общего образования должно быть

профессионально ориентировано и направлено на подготовку обучающегося к самостоятельному
жизненному выбору и началу профессиональной деятельности;

• статья 42 — делегирует оказание помощи обучающимся в профориентации, получении профессии и
социальной адаптации центрам психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи.

• Федеральный закон от 12 декабря 2023 г. №565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации» —
упоминается в Стандарте оказания услуги по профессиональной ориентации инвалидов как один из нормативных

актов, регулирующих эту сферу.



Приказы министерств

• Постановление Минтруда России от 27 сентября 1996 г. №1 «Об утверждении Положения о профессиональной
ориентации и психологической поддержке населения в Российской Федерации» — определяет основные
принципы и порядок организации профессиональной ориентации.

• Приказ Минтруда России от 4 августа 2014 г. №515 «Об утверждении методических рекомендаций по перечню
рекомендуемых видов трудовой и профессиональной деятельности инвалидов с учётом нарушенных функций и
ограничений их жизнедеятельности» — устанавливает перечень рекомендуемых видов деятельности с учётом
особенностей здоровья.

• Приказ Минтруда России от 26 мая 2025 г. №331н «Об утверждении Стандарта оказания услуги по
профессиональной ориентации инвалидов» — определяет требования к содержанию, объёму, периодичности и
качеству оказания этой услуги.

• Приказ Минобрнауки России от 9 января 2015 г. №1309 «Об утверждении Порядка обеспечения условий
доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при
этом необходимой помощи» — регулирует создание специальных условий для получения образования, включая
профориентацию.



Межведомственные планы и программы

• Межведомственный комплексный план по развитию системы профессиональной ориентации
детей-инвалидов и лиц с ОВЗ на 2016–2020 гг. — направлен на совершенствование системы
профориентационной работы.

• Межведомственный комплексный план по обеспечению доступности профессионального
образования для инвалидов на 2016–2018 гг. — учтён при разработке методических
рекомендаций по профориентационной работе.

• Концепция по повышению уровня занятости инвалидов в Российской Федерации на период до
2030 г. и план мероприятий по её реализации (утверждены распоряжением Правительства РФ
от 2 сентября 2024 г. №2401-р) — включают меры по поддержке профессиональной ориентации
инвалидов.



Методические рекомендации

• Письмо Минобрнауки России от
2 февраля 2016 г. №ВК-163/07 «О
направлении методических
рекомендаций» — содержит
практические указания по
организации профориентационной
работы в школах.

• Письмо Минобрнауки России от
22 декабря 2017 г. №06-2023 «О
методических рекомендациях» —

направляет образовательные
организации на совершенствование
профориентационной работы с учётом
особенностей обучающихся с ОВЗ и
инвалидностью.

Региональные нормативные акты

• Постановление Правительства ХМАО — Югры 
от 13 декабря 2013 г. №543-п «Об организации 
инклюзивного образования лиц с 
ограниченными возможностями здоровья в 
Ханты-Мансийском автономном округе —
Югре».

• Приказ Департамента образования и науки 
ХМАО — Югры от 20 января 2023 г. №10-П-137 
«О реализации Модели сопровождения 
обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидностью при 
получении ими образования, в том числе 
членов их семей».



создание условий для осознания
ребенком своих интересов,
возможностей и доступных
направлений будущей
деятельности, а также в
формировании основ
индивидуальной
профессиональной траектории.

• Расширение представлений обучающихся о мире
профессий.

• Формирование положительного отношения к труду и
трудовым действиям.

• Выявление интересов, склонностей, предпочтений и
сильных сторон ребенка.

• Организация доступных профессиональных проб.
• Развитие элементарных навыков самооценки и выбора.
• Формирование понимания связи между «мне

нравится», «я умею», «я могу научиться».
• Построение первичного профессионального маршрута с

учетом возможностей ребенка и системы
сопровождения.

Цель профориентационной работы
Задачи профориентационной работы
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Основные функции профориентационной работы в школе

• информационно-просветительская функция – осуществляет стимулирование и активизацию 
осознанной ориентации учащихся в современном мире профессий, расширение кругозора 
учеников в сфере профессиональных требований к конкретному специалисту;

• – активизационно-развивающая функция – подразумевает развитие у обучающихся 
логического, критического, системного, прогностического мышления; активизацию 
процессов самопознания, самодиагностики, а также процесса самообразования в сфере 
интересующих видов трудовой деятельности; создание условий для развития и 
саморазвития основных социально значимых и профессионально важных качеств личности;

• – процессуально-формирующая функция – обеспечивает адекватное соотношение 
индивидуальных возможностей, способностей ученика и требований выбранной 
профессии.



Основные функции профориентационной работы в школе

информационно-
просветительская

осуществляет
стимулирование и
активизацию осознанной
ориентации учащихся в
современном мире
профессий, расширение
кругозора учеников в сфере
профессиональных
требований к конкретному
специалисту

активизационно-
развивающая

подразумевает развитие у обучающихся
логического, критического, системного,
прогностического мышления;
активизацию процессов самопознания,
самодиагностики, а также процесса
самообразования в сфере интересующих
видов трудовой деятельности; создание
условий для развития и саморазвития
основных социально значимых и
профессионально важных качеств
личности

процессуально-
формирующая

обеспечивает адекватное

соотношение индивидуальных

возможностей, способностей

ученика и требований выбранной

профессии.



Специфика профессиональной ориентации у
детей с ограниченными возможностями здоровья

Обучающийся с ментальными нарушениями –

какой он?



Когнитивные особенности

Нарушения внимания. Неустойчивость, плохая переключаемость, трудности концентрации,
распределения и устойчивости внимания. Непроизвольное внимание часто преобладает над
произвольным.
Проблемы с мышлением. Недоразвитие мыслительных операций (анализа, синтеза, сравнения,
обобщения, абстракции, конкретизации). Преобладает наглядно-действенное мышление,
абстрактные понятия усваиваются с трудом. Мышление может быть инертным, тугоподвижным.
Часто наблюдается некритичность мышления — неспособность самостоятельно оценить свою
работу и заметить ошибки.
Замедленный темп усвоения нового материала. Требуется больше времени и повторений для
формирования навыков. Запоминание часто фрагментарное, медленное, непрочное.
Преобладает механическая память над логической.
Особенности восприятия. Замедленный темп восприятия информации, сужение её объёмов.
Затруднено различение сложных объектов, восприятие пространства и времени.



Речевая сфера

• Задержка речевого развития. Ограниченный словарный запас, аграмматизмы
(нарушения построения предложений). Трудности понимания сложных инструкций,
переносного смысла, абстрактных понятий. Недоразвитие монологической речи и
диалога.

• Проблемы с произношением и звукопроизношением. Могут наблюдаться дефекты
звукопроизношения, нарушения звуковой структуры слов, несформированность
фонематического слуха и фонематического восприятия.

• Затруднения в овладении грамотой из-за несформированности фонематического
слуха и трудностей с звуковым анализом и синтезом.

• Эмоционально-волевая сфера
• Незрелость эмоциональной сферы. Эмоции часто поверхностны, неустойчивы,

могут не соответствовать ситуации. Затруднено осознание и вербализация
собственных эмоциональных состояний.

• Слабость волевых процессов. Трудности с постановкой целей, планированием,
контролем действий, преодолением препятствий. Повышенная внушаемость,
импульсивность или заторможенность.

• Повышенный уровень тревожности. Изменения в привычном распорядке, новые
задачи, громкие звуки или незнакомые люди могут вызывать чувство
замешательства, страха или агрессии.

• Сложности в саморегуляции и управлении поведением.



Мотивационная сфера

• Слабо выражены или отсутствуют познавательные
интересы. Преобладают игровые мотивы и мотивы избегания
неудачи. Важна практическая значимость деятельности.

• Низкий уровень осознанности мотивов, их неустойчивость,
быстрая смена.

• Нарушения общей и мелкой моторики (неловкость,
замедленность, неточность движений). Возможны
сопутствующие нарушения (ДЦП, нарушения зрения, слуха,
эпилепсия).

• Трудности социальной адаптации из-за недоразвития волевых
процессов, сложности в построении взаимоотношений со
сверстниками и учителями, неадекватной реакции на неудачи и
ошибки.

• Необходимость адаптированных методов обучения и
воспитания, коррекционной направленности учебно-
воспитательного процесса.



Особенности профориентации детей с ментальными особенностями развития, 
инвалидностью и ОВЗ

Ребенку часто сложно 
воспринимать абстрактную 
информацию о будущей 
профессии. 
Применять: 
пиктограммы, карточки 
и т.д

опора на наглядность

практическая 
направленность

Чем меньше 
абстрактных 
рассуждений и чем 
больше конкретных 
действий, тем выше 
эффективность

пошаговость
реалистичность 

выбора

ситуация успеха

Инструкции должны быть 
короткими, понятными, 

доступными, дробиться на 
отдельные шаги и 

сопровождаться показом

помогать ребенку не только мечтать, но 
и видеть доступные, реальные пути 

профессионального развития с учетом 
его интересов, состояния здоровья, 

особенностей развития и 
возможностей сопровождения.

Если ребенок испытывает постоянные
затруднения, профориентация начинает
ассоциироваться у него с неуспехом.
Поэтому задания должны быть
посильными, а каждый результат —
замечен и положительно подкреплен.



Примерные профессии, подходящие для учащихся с умственной 
отсталостью:

КАКИЕ?



• слесарные и слесарно-сборочные работы,

• строительные,

• монтажные и ремонтно-строительные работы,

• швейное производство,

• зеленое и сельское хозяйство,

• животноводство: дояр, животновод, оператор машинного
доения,

• профессии рабочих, общие для всех отраслей народного
хозяйства: дворник, младшая медицинская сестра (санитарка),
садовник, уборщик производственных и служебных помещений,
повар, кондитер, горничная.



Современные подходы к организации профориентационной работы

• профориентационные мини-пробы; 
• игровые станции и квесты; 
• упражнения на выбор и самоопределение; 
• визуальные карты интересов; 
• моделирование профессиональных ситуаций; 
• ролевые игры; 
• портфолио достижений; 
• построение индивидуального маршрута; 
• включение семьи и специалистов сопровождения. 

интерес → действие → проба → осмысление → поддержка → маршрут 
развития.



1. Упражнение «Мне нравится — я умею — я попробую»

мне нравится;                       я умею;                        я хочу попробовать. 



2. Упражнение «Профессия в действии»

Ребенку предлагается выполнить небольшое действие, связанное с 
профессией:

• сложить салфетки; 

• составить букет; 

• рассортировать документы; 

• разложить книги; 

• оформить подарочный пакет; 

• подобрать продукты для простого блюда. 



3. Упражнение 
«Профессиональный 
светофор»

Педагог показывает карточки с 
профессиями или трудовыми 
действиями, а ребенок 
выбирает цвет:

• зеленый — интересно, 
хочу; 

• желтый — сомневаюсь, 
нужна помощь; 

• красный — трудно или 
неинтересно. 

4. Упражнение «Собери профессию»

Ребенку нужно соединить:

• что делает человек; 

• чем он пользуется; 

• где он работает. 

• Например: поливает, 
пересаживает, ухаживает + лейка, 
перчатки, горшок + теплица, 
школьный двор = цветовод.



Профориентационный квест «Город мастеров»

1. «Мастер чистоты и порядка»
Задания:
рассортировать предметы; 
красиво сложить салфетки; 
подобрать средства ухода по 
картинке; 
определить последовательность 
действий. 

2. «Помощник повара»
Задания:
составить полезный завтрак из 
карточек; 
рассортировать продукты; 
собрать рецепт по картинкам; 
сервировать место. 

3. «Флорист/озеленитель»
Задания:
подобрать цветы по цвету; 
составить композицию; 
определить, что нужно растению 
для ухода; 
украсить открытку или мини-
горшок. 

4. «Офисный помощник»
Задания:
разложить документы по папкам; 
наклеить ярлыки; 
собрать набор для работы; 
выполнить простую инструкцию по 
образцу. 

5. «Творческая мастерская»
Задания:
оформить упаковку; 
сделать открытку; 
придумать этикетку; 
украсить изделие. 



Упражнение 
«Профессия 
и навык»

• Задача ребенка — найти, 
какой навык важен для
определенной профессии:

• повар -

• библиотекарь -

• помощник воспитателя —

• упаковщик —

• флорист —

• чувство формы и цвета;

• аккуратность; 

• порядок; 

• внимательность; 

• доброжелательность;  



Как строить 
профессиональную 
траекторию ребенка

Первый шаг — выявление интереса;

Второй шаг — наблюдение за возможностями;

Третий шаг — организация доступной профпробы;

Четвертый шаг — осмысление опыта;

Пятый шаг — определение зоны развития;

Шестой шаг — включение системы помощи;

Седьмой шаг — фиксация ближайшего действия.



Конструктор маршрута «Шаги к моей профессии»

Я
Что мне 

нравится?
Что у меня 

получается?

2. Моя профессия
Какую работу я 

хочу попробовать?

3. Чему мне нужно научиться
- быть внимательным; 
- работать по инструкции; 
общаться; 
- доводить дело до конца; 
- пользоваться инструментами; 
- соблюдать порядок; 
- работать в команде. 

4. Кто мне поможет
родители; 
учитель; 
психолог; 
дефектолог; 
тьютор; 
мастер 
производственного 
обучения; 
наставник. 

5. Где я могу попробовать
урок; 
кружок; 
мастерская; 
практика; 
школьный проект; 
экскурсия; 
профпроба; 
колледж; 
центр занятости; 
социальный партнер. 

6. Мой первый шаг
узнать больше; 
попробовать на 
занятии; 
сходить на экскурсию; 
научиться одному 
трудовому действию; 
собрать портфолио 
достижений. 



Пример 
индивидуальной 
профессиональной 
траектории
«Я хочу быть 
помощником 
повара»

Мне нравится: готовить, раскладывать, 
украшать. 

У меня получается: мыть овощи, накрывать на 
стол, соблюдать порядок. 

Мне нужно научиться: работать аккуратно, 
выполнять шаги по рецепту. 

Кто поможет: мама, учитель, мастер. 

Где попробовать: школьная столовая, 
мастерская, кружок кулинарии. 

Первый шаг: научиться готовить простой 
салат и красиво сервировать стол. 


