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44 000 

студентов, 

аспирантов, 

докторантов

3 000 
преподавателей 

и научных 

работников

18 
факультетов, 

институтов, 

академия

высшая школа

> 1700 
программ ДО

> 13 000 
иностранных 

студентов

162 
страны мира

Бакалавриат

Специалитет

Магистратура

Аспирантура

Ординатура

> 800 
программ ВО 
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Инклюзивное образование – обеспечение равного доступа к

образованию для всех обучающихся с учетом разнообразия особых

образовательных потребностей и индивидуальных возможностей.
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Целевые категории:

– студенты с особенностями адаптации (иностранные студенты-билингвы, инофоны);

- уязвимые группы населения (мигранты, беженцы, сироты, малообеспеченнные);

- одаренные обучающиеся;

- студенты с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья

- лица, пострадавшие во время вооруженных конфликтов;

- лица, проживающие в удаленных регионах.



Международное правовое поле

• Международная конвенция о ликвидации всех форм расовой дискриминации (1965)

• Декларация о правах инвалидов (1975 г.)

• Конвенция о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин (CEDAW, 1979)

• Декларация о ликвидации всех форм нетерпимости и дискриминации на основе религии или 

убеждений (1981 г.)

• Всемирная декларация об образовании для всех (1990 г., Джомтьен) – заложила основу для 

обеспечения доступа к образованию всех слоев населения.

• Саламанкская декларация о принципах, политике и практической деятельности в сфере 

образования лиц с особыми потребностями (1994 г.)

• Конвенция ООН о правах инвалидов (2006 г.)

• Инчхонская декларация (2015 г.)
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Масштабное обучение

2017 год – разработка программ

2018 год – обучение более1600 ППС и АУП

2022-2023 год – обучение более 2600 сотрудников

Итоги:

Проблемы психологической готовности

Проблемы принятия новых подходов (в отношении лиц с ОВЗ и инвалидностью)

«Обратная связь» 

5



Обратная связь

Неоднозначная реакция

Разработка анкеты «обратной 
связи»

Анонимность

Выявление рисков и запросов



Запрос сотрудников (2018 год)

Практико-ориентированные семинары

Консультирование педагогов

Консультирование служб сопровождения

Оказание методической и консультационной помощи структурам 
университета (обслуживание зданий, ремонт, капремонт…)

7



Организация системной работы 
по развитию инклюзивного образования в РУДН
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Ректор

Центр специального
и инклюзивного

образования

Службы
университета

Ответственные от
каждого учебного

подразделения

Рабочая группа

Рабочая группа: приказ ректора №1638-р от 26 октября 2022 г. 

➢ 38 специалистов из  

подразделений РУДН

➢ Заседания 1 раз в квартал



Запрос 
сотрудников
(2023 год)

Запрос на координацию 
деятельности

Методическое сопровождение 
образовательного процесса

Работа со студентами с ОВЗ и 
инвалидностью

Работа с нормотипичными
студентами



Организация 
работы по
запросу
сотрудников
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Регламенты, квесты, встречи с 
ответственными, волонтерство

Тренинги и консультирование всех
сотрудников

Тренинги и консультирование всех
студентов

Практико-ориентированные семинары

Методические семинары по адаптации 
ОП



Курсы повышения квалификации

с 2018 г. «Технологии инклюзивного образования» и «Проектирование и 
организация инклюзивного образования»

с 2025 г. «Актуальные вопросы инклюзивного образования в вузе РФ» (72 
ак.ч.)

с 2025 г. «Психолого-педагогическое сопровождение образования лиц, 
вернувшихся из зоны СВО» (16 ак.ч.)

с 2025 г. «Вклад вузов в развитие инклюзивной культуры в социуме» (18 
ак.ч.)

с 2026 г. «Теория и практика инклюзивного волонтёрства» (18 ак.ч.)
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Образовательные программы высшего 

образования
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2026 – Бакалавриат:

«Логопедия и инклюзивное

образование»
заочная форма обучения

2025 – Цифровая магистратура

«Организация инклюзивного

образования»
очная форма обучения

узнать подробнее узнать подробнее



Международная научно-практическая конференция высокого 

уровня под эгидой ЮНЕСКО

«Актуальные проблемы инклюзивного образования в мире: 

контекст, политика и практика»

10-13 декабря 2025 года 
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➢ более 1200 участников (более 700 в очном формате)

➢ 10 Министров образования

➢ 10 Генеральных секретарей национальных комиссий ЮНЕСКО

➢ 77 стран

➢ 20 тематических секций

➢ формирование международного пула экспертов

➢ принятие Московской Декларации
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пост-релиз



Международная научно-практическая конференция высокого 

уровня под эгидой ЮНЕСКО

«Актуальные проблемы инклюзивного образования в мире: 

контекст, политика и практика»

10-13 декабря 2025 года 
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Международный пул экспертов 

инклюзивного образования
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Присоединиться

Московская Декларация

Ознакомиться



Проблемы

➢ Отсутствие регламента приема и сопровождения 

иностранных студентов с инвалидностью:

- Отсутствие верификации документов о здоровье;

- Процедура освидетельствования в РФ;

- Порядок получения специальных условий;

➢ Проблемы трудоустройства выпускников с инвалидностью

➢ Увеличение количества студентов с психосоматическими 

нарушениями
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III Международная научно-практическая конференция «Вклад 

вузов в развитие инклюзивной культуры в социуме»

Тематические линии:

-Наследие Л.С. Выготского 

-Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся 

-Готовность преподавателей к работе в инклюзивной 

среде 

-Адаптация иностранных студентов

-Cопровождение процессов социальной инклюзии 

-Oбучения лиц с заболеваниями, ограничивающими 

качество жизни» 

-Студенческие семьи в системе инклюзивного 

образования вуза» 

-Третья миссия университетов 
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Принять участие

28-29 мая 2026 г., Москва (РУДН)



СИСТЕМНЫЙ 
ПОДХОД
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Принцип «Нескольких касаний»

Работа со ВСЕМИ СОТРУДНИКАМИ 
университета

Работа со ВСЕМИ студентами

Работа с волонтерами

Мероприятия, дискуссионные площадки по 
обсуждению социально-значимых проблем



Директор учебно-научного института сравнительной

образовательной политики РУДН, заведующий

лаборатории координации и мониторинга

диссертационных исследования по педагогическим и

психологическим наукам,

доктор исторических наук

БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ!

СИМОНОВА МАРИЯ АЛЕКСАНДРОВНА

E-mail: inclusive@rudn.ru

E-mail: simonova-ma@rudn.ru

ЦЕНТР СПЕЦИАЛЬНОГО И

ИНКЛЮЗИВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Telegram Сайт

mailto:inclusive@rudn.ru
mailto:simonova-ma@rudn.ru

