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Открыт в 2005 г. 

Рассчитан на 100 мест

Площадь – 1500 кв.м.

Срок пребывания пациента в 

отделении –

90 дней

Режим работы   9.00-16.00



Направления работы ПНД№5

Социокультурная

Профессиональная

Психологическая

Социальная

Медицинская
Биологическая (лекарственная) терапия

Комплаенс- терапия

Психообразование

- Творческие студии 

- Гастроли/ выставки

- Экскурсии

- Фестиваль «АРТ-ЭРА»

- Международное сотрудничество

- Партнерство с творческими центрами и др.

- Консультирование по социальным вопросам

- Социальное сопровождение

- Тренинги социальных навыков (бытовых,  

коммуникативных)

- Гуманитарная помощь

- Досуговые мероприятия

- Психологическое консультирование

-Психологическая коррекция (коммуникативное, 

когнитивное восстановление; тренинги)

- Arts – психотерапия и др.

-Трудотерапия

- Социальная занятость

- Поддерживаемое трудоустройство

-Трудоустройство на открытом рынке -труда



Цели                                                         Задачи

▪ Восстановление 

профессиональных 

навыков

▪ Содействие в 

трудоустройстве

▪ Оценка функциональных 
возможностей и 
реабилитационного потенциала 
пациента

▪ Раскрытие трудового 
потенциала

▪ Психологическая подготовка 

▪ Социальная адаптация и 
интеграция

▪ Формирование/поддержание 
трудовой мотивации

▪ Помощь в адаптации на 
рабочем месте

▪ Взаимодействие с 
работодателем

▪ Повышение участия пациентов 
в жизни общества и улучшения 
их благосостояния



Трудотерапия

Социальная 
занятость 
(специальные  условия 
труда)

Сопровождаемое
трудоустройство

Открытый 

рынок 

труда

Маршрут  трудоустройства



Трудотерапия (социальная занятость)-
этап формирования/восстановления/ поддержания трудового навыка 

100 посадочных мест

500 пациентов и более проходят в год



Межведомственное взаимодействие

«Социальная занятость инвалидов трудоспособного возраста»

«Программа проведения временных работ»  

 Цель проекта: трудоустройство инвалидов 

через создание защищенных условий труда
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Трудоустроенные Всего: 145 пациента



Межведомственное взаимодействие

Центры сопровождаемого трудоустройства инвалидов

(РАБОТА-I, МастерОК)
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Количество трудоустроенных Всего 43



Трудоустройство на открытый рынок труда
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Количество трудоустроенных пациентов Всего 239



▪ Медицинские

▪ Дискриминация и стигматизация 

▪ Индивидуальные особенности пациентов

▪ Низкое количество «защищенных» рабочих мест

▪ Низкая заинтересованность работодателей в принятии на работу 

людей с ментальными нарушениями 

▪ Финансовая: потеря  льгот к пенсии



Возможные решения


Гибкость вместо 

штрафов

• Временная неполная занятость

Командная 
работа

• Психиатр + куратор + специалист 

• Прогнозирование рисков и 
своевременная коррекция

Гарантии

• Сохранение рабочего места на 
время болезни



Серазетдинова

Лариса Григорьевна,
главный врач ПНД№5



2019-2025 гг.

Статистика трудоустройства пациентов ПНД №5

2850 консультаций по вопросам 
трудоустройства

427 пациента трудоустроены

145 из них участвовали в ПСЗ



Успешное трудоустройство пациентов с ментальными нарушениями возможно только при 

комплексном подходе, объединяющем медицинскую помощь, психологическую, социальную адаптацию и 

сопровождение. 

Ключевая задача — не просто найти работу, а удержать пациента на рабочем месте.

Решение этих задач требует тесного межведомственного взаимодействия медицины и социально 

ответственного бизнеса, поскольку только совместными усилиями можно создать непрерывный маршрут 

реабилитации, где работа становится не источником стресса, а инструментом выздоровления и обретения 

независимости.

Выводы:
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