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Психосоциальная и трудовая реабилитация 

лиц с психическими расстройствами

Ольга Геннадьевна Кузнецова
- Медицинский психолог ГБУЗ «Психиатрическая клиническая больница №4 им. П.Б.Ганнушкина ДЗМ»,
- Автор и руководитель проекта по комплексной психосоциальной реабилитации и профессиональной 

реинтеграции лиц с психическими расстройствами «Гармонизация жизни» (масштабированного 
варианта проекта – «Пространство гармонизации жизни»)



СТАТИСТИКА по трудоустройству на 
открытый рынок труда пациентов из ЛПТМ:

• *С 16 мая 2024 года начато сотрудничество Отделения медико-психологической помощи ГБУЗ «ПКБ №4 им.П.Б.Ганнушкина ДЗМ», в частности 
проекта «Гармонизация жизни» (автор и руководитель Ольга Геннадьевна Кузнецова) с Лечебно-производственными трудовыми мастерскими 
(заведующий – врач-психиатр-нарколог Павел Валерьевич Трушков) – проведение Тренинга занятости и трудоустройства (теоретическая часть 
проекта) на территории ЛПТМ и вовлечение пациентов ЛПТМ в практические занятия проекта, проходящие на территориях партнеров по 
межведомственному взаимодействию, 
*Активизация работы трудового инструктора (посещение мероприятий при ЦЗН: ярмарки вакансий, производственные экскурсии, КИР; 
организация досуговых мероприятий);

• **При ЛПТМ создан Пункт/Отдел содействия трудоустройству,
**Сокращена длительность договора до 3х месяцев;

• ***Начато сотрудничество медицинских психологов ПНД №9 с ЛПТМ (больше охват групповыми занятиями),
***Намечается тенденция к привлечению на работу в ЛПТМ более подготовленных к трудовой деятельности, прошедших подготовительную 
реабилитацию), 
***В работу Тренинга занятости и трудоустройства внедрена Шкала оценки мотивации пациентов к психосоциальной реабилитации,
***Налаживание сотрудничества ЛПТМ и ГБУ Московским городским центром реабилитации (для поддержки менее сохранных пациентов).

ГОД ПАЦИЕНТЫ ПРИЧИНЫ 
2023 1 только трудовая реабилитация и трудовой договор на 1 год
2024 16 введена психосоциальная реабилитация*
2025 33 расширена психосоциальная реабилитация и начала меняться 

структура работы ЛПТМ**
2026 ? расширяется психосоциальная реабилитация, продолжает меняться 

структура работы ЛПТМ, внедрена оценка мотивации***



Проект «Гармонизация жизни» («Пространство 
гармонизации жизни» – масштабированный вариант): 

причины создания и цели

 Создание регулярного 
сопровождения в 
групповом формате для 
взрослых с сохранным 
интеллектом, имеющих 
проблемы с

o психическим здоровьем 
o самореализацией.

 Снижение числа 
рецидивов и числа 
регоспитализаций

 Повышение качества 
жизни, смена образа 
жизни на более 
конструктивный

 Повышение уровня 
психического 
здоровья и 
самореализации у 
людей в нашей стране

 Увеличение процента 
трудоспособного 
населения

Резкий рост 
психических расстройств 

(на фоне политической (СВО) 
и экономической ситуации; 

мировая тенденция)

 Отсутствие длительного внебольничного 
сопровождения в групповом формате для лиц с 
психическими расстройствами и 
недостаточность условий для психосоциальной 
реабилитации в рамках государственной 
психиатрической помощи

Нагрузка на 
 Государство
 Предприятия
 Семью
 Личность



Решение:
Проект «Гармонизация жизни» / «Пространство гармонизации жизни» 

предоставляет взрослым (18+) с сохранным интеллектом, 
имеющим проблемы с психическим здоровьем и самореализацией,  

длительное внебольничное сопровождение и подготовку к открытому рынку труда в групповом формате,
на основе принципа гармонизации жизни и

методики «Реабилитация через Преподавание».

«Пространство гармонизации жизни» = «университет психосоциальной реабилитации и взаимного образования».

Проект = ПредШаг (предварительный шаг) в профессию и в учебу, подготовка к трудовой и учебной деятельности.

Результаты: до 50% участников проекта показывают повышение уровня функционирования (повышение качества 
жизни, уровня включенности и занятости, улучшение психического статуса, снижение числа регоспитализаций, рост 

образовательного уровня, уровня воспитания, улучшение когнитивных процессов, преодоление иждивенческой 
позиции, профориентация, профилактика профессионального выгорания, рост уверенности в себе, улучшение 

внутрисемейного функционирования) 

В 2020 Проект победил в номинации «Психосоциальная реабилитация» XIII Всероссийского конкурса среди профессиональных и 
некоммерческих организаций «За подвижничество в области душевного здоровья» имени академика РАМН Т.Б. Дмитриевой.
В 2023 Проект вошел в ТОП-1000 лучших проектов России на Всероссийском Форуме «Лучшие идеи для нового времени».



Объединенный межведомственный центр по 
психосоциальной и учебно-трудовой реабилитации



Новое решение:
«Объединенный межведомственный центр 

по психосоциальной и учебно-трудовой реабилитации» 
предоставляет взрослым трудоспособного возраста с сохранным интеллектом, 

имеющим проблемы с психическим здоровьем и самореализацией,  
длительное внебольничное сопровождение и подготовку к открытому рынку труда 

в групповом формате,
на основе принципа гармонизации жизни, 

методики «Реабилитация через Преподавание» и защищенного трудоустройства.

Объединенный межведомственный центр 
по психосоциальной и учебно-трудовой реабилитации = 

= «университет психосоциальной реабилитации и взаимного образования» + 
+ защищенное трудоустройство.

Проект = ПредШаг (предварительный шаг) в профессию и в учебу, 
подготовка к трудовой и учебной деятельности.



ТРУДОВАЯ РЕАБИЛИТАЦИЯ (защищенное трудоустройство): 
Лечебно-производственные трудовые мастерские. 
Поддерживаемое трудоустройство. Структура:

Лечебно-производственные 
трудовые мастерские:

Цеха с разнообразной по уровню 
сложности деятельностью
Собственная столовая как вариант 
трудотерапии, где тренируются 
различные навыки и происходит 
подготовка к разнообразным 
профессиям (от кухонного рабочего и 
повара до официанта, кассира и 
курьера)

Поддерживаемое трудоустройство 
на внешних предприятиях:

Сотрудничество с государственными и 
негосударственными организациями и 
предприятиями по вопросу 
предоставления квотируемых мест 
Расширение круга профессий для 
трудоустройства уже 
реабилитированных пациентов 
(студентов)



План работы
Объединенного межведомственного центра по 

психосоциальной и учебно-трудовой реабилитации 



РАЗВИТИЕ межведомственного и 
внутриведомственного СОТРУДНИЧЕСТВА

МЕЖВЕДОМСТВЕННОЕ ВНУТРИВЕДОМСТВЕННОЕ
Сотрудничество с организациями:

• Государственными (ДТСЗН, Депкульт и ДОНМ):
 УСЗН ВАО Москвы (ТЦСО, МГЦР)

 ЦМДиМ (ГБУ «Московское долголетие»)

 ГБУ "Объединение культурных и досуговых центров ВАО" территориальное управление 
"Моссовет"(Соколиная гора, Перово)

 ГБУК г. Москвы «ЦУНБ им. Н.А. Некрасова»

 Технологический колледж №24 (филиал Сокольники)

 Проект «Молодежь Москвы» 

• Негосударственными (НКО):
 АНО «Наш солнечный мир» (И.Л.Шпицберг)

 РБООИ «Изумрудный город» (Н.Е.Степунина)

 РО МОО «Равные возможности» / «Окоём» (А.Б.Афонин)

 БФ «Творческое объединение «Круг»»

 Фонд «Росконгресс» (проект «РК-Навыки» – И.Г.Гулидин)

• Независимыми волонтерами (ИП).

ЛПТМ 
(лечебно-производственные трудовые 

мастерские)

ПНД 
(психо-

неврологические 
диспансеры)

ОМПП 
(Отделение медико-

психологической 
помощи)



Ожидания от работодателей:
Необходимо больше предложений по частичной занятости (по 

2-4-6 часов длительность рабочего дня и 2-3 раза в неделю для 
совмещения с продолжающейся реабилитацией)

Варианты вакансий с усложняющейся лестницей 
функциональных обязанностей и нагрузки для постепенной 
адаптации.

Развитие сотрудничества бизнеса с ЛПТМ: формирование 
запросов на подготовку пациентов к конкретным рабочим 
местам (например, сборка, упаковка), должны быть четкие 
критерии для подготовки. Ясная маршрутизация. 



Ожидания от государства:
 Пересмотр формирования пенсии при 3 группе инвалидности (не убирать доплату при 

трудоустройстве, чтобы не снижать мотивацию к трудоустройству и убрать заинтересованность в 
инвалидизации до 2 группы инвалидности). 

 Расширение сети ЛПТМ по стране.
 Создание «Объединенного межведомственного центра психосоциальной и учебно-трудовой 

реабилитации».
 Развитие межведомственного сотрудничества (Для решения вопросов оборудованных 

помещений и мероприятий для психосоциальной реабилитации. Для формирования четкой 
маршрутизации для разных категорий лиц с ОВЗ. Для развития психосоциальной и трудовой 
реабилитации и увеличения охвата разных категорий лиц с ОВЗ.).

 Продвижение знаний (социальные ролики) о психосоциальной реабилитации и разнообразии 
ментальных расстройств как для широких масс (увеличение прогрессивности взглядов, в том 
числе у работодателей), так и для профессионального сообщества (психиатров – о значимости 
психосоциальной реабилитации, а не только таблетки) для преодоления стигматизации и 
стереотипов.

 Доступная юридическая помощь по решению трудовых вопросов. Продвижение юридической 
грамотности для лиц с ОВЗ.

 Решение кадрового вопроса.
 Внедрение Балльной системы оценки мотивации достижений и Волонтерских книжек для тех, 

кто проводит мастер-классы, для повышения мотивации пациентов к реабилитации.



Профилактика психических расстройств:
Привлекать в психосоциальную реабилитацию длительного сопровождения:

людей без официального статуса инвалида и с более легкой формой 
инвалидности, 

более сохранных (первый психотический эпизод) и с пограничными 
психическими расстройствами, 

ОВЗ без официальных психических расстройств (люди, получившие травмы и 
лишившиеся рук или ног, как правило, находятся в тревожно-депрессивном 
состоянии и с риском суицида из-за резкого изменения качества жизни и 
разрушения прежних ожиданий, - это вторичные психические расстройства), 

более молодых (без длительного стажа болезни).



Реабилитация бывших участников СВО:

Внедрение методики «Реабилитация через Преподавание» в 
психосоциальную реабилитационную программу, чтобы восстановить 
когнитивные и социальные функции, подготовить к трудоустройству по 
прежним специальностям или освоить новые, например, подготовить к 
преподаванию каких-то дисциплин в школах и колледжах (отправить 
преподавать неподготовленных людей – это создавать для них 
дополнительный стресс и риски для учащихся).

Делать смешанные группы (возможно, на каком-то этапе реабилитации, 
а не сразу с поля боя) для ускорения социализации.



КОНТАКТЫ

Проект «Гармонизация жизни»
(Проект «Пространство гармонизации жизни» - масштабированный вариант)

Автор и руководитель - Кузнецова Ольга Геннадьевна

Сайт: http://www.olga-kuznetsova-trud.ru/

Email: kog2004olga@mail.ru /  olga.kuznetsova.trud@yandex.ru

Телефон: +7.903.709.39.83 

Блог: https://1001.ru/authors/151

Социальные сети:
VK: https://vk.com/id11600999
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